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1. Ruang Lingkup
Kegiatan rekrutmen asisten laboratorium baru pada penjelasan ini merupakan konsep
rekrutmen asisten laboratorium baru. Kegiatan mulai dari pengumuman rekrutmen,
tahapan pelaksanaan, sampai penetapan asisten baru.

2. Tujuan
a. Prosedur ini bertujuan untuk mengatur mekanisme perekrutan asisten

laboratorium di lingkungan FBHIS.

b. Menjelaskan Standar Operasional Prosedur Rekrutmen Asisten Baru di

Laboratorium Komputer di lingkungan FBHIS.

c. Mempermudah pengendalian dan pelaksanaan proses rekrutmen asisten baru

Laboratorium Komputer di lingkungan FBHIS.

3. Indikator Keberhasilan Proses yang dilengkapi dengan waktu.

a.

Asisten melakukan rapat pembahasan konsep perekrutan, yaitu syarat, ketentuan
dan teknis open recruitment asisten baru

Asisten melakukan koordinasi dengan laboran, ketua prodi terkait pelaksanaan
serta syarat, dan ketentuan open recruitmen

Asisten membuka pendaftaran open recruitment asisten baru sesuai dengan
syarat, ketentuan dan waktu yang telah disepakati.

Calon asisten (peserta) mendaftar sesuai dengan syarat, ketentuan dan waktu yang
diumumkan.

Asisten memeriksa berkas yang dikumpulkan oleh peserta, apakah peserta sudah
memenuhi kriteria yang ditentukan. Jika memenuhi, peserta dapat mengikuti
kegiatan open recruitment lebih lanjut. Jika tidak, peserta dinyatakan gagal.
Peserta yang memenuhi kriteria pendaftaran akan di interview oleh Laboran dan
Ketua Prodi/Sekprodi. Interview ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar
motivasi diri, kemampuan serta potensi calon asisten.

Asisten mengolah nilai seleksi, peserta dengan nilai di atas atau sama dengan
nilai minimal yang telah ditentukan akan lolos yaitu terpilih menjadi asisten baru.
Apabila di bawah nilai minimal, peserta tersebut gugur.

4. Pihak Yang Terlibat

a.

b.
<.
d

Kaprodi / Sekprodi
Laboran

Asistensi Laboratorium
Mahasiswa
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Acuan Kegiatan

a.

b.
e
d

Pamflet open recruitment asisten laboratorium
Form recruitment asisten laboratorium

Persyaratan berkas recruitment asisten laboratorium

Form Penilaian recruitment asisten laboratorium

Penanggungjawab Kegiatan

d.

b.
&
d

Dekan
Kaprodi
Sekprodi
Laboran

Syarat Mengikuti Kegiatan

a.

Mahasiswa aktif semester 4 program studi manajemen

Dokumen Penunjang Kegiatan

a.

Pamflet open recruitment asisten laboratorium

Y FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS Q’“Q
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SIDOARJO M™%y

OPEN RECRUITMEN

LAB. ASSISTANT
JOIN 1S
Syarat & Ketentuan

1, Mahasiswa aktif semester 4 FEB UNSIDA

1, IPK Minimal 3,00 (ibuktikan dengan
transkeip nil)

3 Bertanggung Jawab, Jujur, dan Amanah

4 Mampu mengoperasikan Ms.Offce (Word,

)

, Mampu bekeria sama secara tim

1. Investasi Pendaftaran Rp. 20.000
di Ruang Aslab.
2. Mengisi Formulir Pendataran, l g
3. Pas Foto 4x6 Sebanyak 2 Lembar \
(Beralmamater, @ - | .
119
it 12.0f
16.

.

Kertas Doff )
CONTACT PERSON 503852772476 (pagh)

4. Fotocopy KTM 1 Lembar
ANA 082139415120 (malam)

5. Fotocopy Transkip Nilai Semester 3
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b. Form recruitment asisten laboratorium

- FORMULIR PENDAT TARAN ASSISTEN LABORATORIUM
(ﬂ‘lﬂl’\.)

FAKLUL TAS EKONOMI DAN BISNIS
& 2 UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH SIDOARJO
LLE TN j)} R“‘I)] :ni‘L:lv:’#

FORM PENDAFTARAN

NAMA LENGKAP .D‘,)-’;t’c}' Listyo  Dew

NIM I 7 200200 Sy

PROGRAM STUDI + Mongjeme- -
KELAS : B2

IPK : 3,49

TEMPAT/TANGGAL LAHIR : Sebarje 199 -1999

ALAMAT LENGKAP S| Ray, Keheg.g R 0t Rw 02

W‘C\ "‘Tf-‘ "-Cr’r] ;_‘-‘

0 Werecaye
NO. HANDPHON: OTs@1sC3Io7¢ )
MOTIVASI . > oy AR
4'7)"&’1", 0 fu J
Lampiran

v Transhrip Nilai sampai dengan semester terakhir yang ditempuh
v Fotocopy KTM
v Foto Ukuran 3X4 ( 2 Lembar ) antara lain Pas Foto Menggunakan Almamier dengan backroud Biru

02 Mdret 5
Sidoarjo. ... A 5 1.2019
* |[PK minimal 3.00 Pemohon, ] /

.%% e P
NM"Daslozec sy
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c. Persyaratan berkas recruitment asisten laboratorium

KTM (Kartu Tanda Mahasiswa)

iy
Ty

CREEEES SOOI

AR
ahaid
VLT

| AJENG LISTYO DEWI
172010200154
EKONOMI DAN BISNIS

1 - MANAJEMEN
o i PEGANGGONG

RN RRAR

Transkip Nilai Mahasiswa

Transkrip Nilai

AJENG LISTYD DEW
1720102001 54

M PENDIDIKAN

0t
NO KODE MATA KULIAH SKSE HM NM NO  KODE MATA KULIAM EXE HM MM
1 0 LASLAN B 1 (AT
2 AJ20104  AL-SLAM DAN 2 A id4
SEMUAMMADIYAHAN 2 1 (AN 2
3 MJIC0108  PANCASILA A oo
16 MJDD3ZH 2 34
MIJ010% PENDIDIKAN V]
S EWA ANEGARAAN
1 M
AJ00 BAl 2 B OO
18 M JI0D3 £ a4
[ 020, 3 B adm
7 M0030 Be 66 o Mo
it
8 MJI00302 P 3 A 1Mo
20 MIOGE0T MANAEMEN CEULAMGAN 3 &
9 MJI00303 PEN NTAR EXONOM i Be 999 1
MAKRO MJI004T5 MAN a 2 00
10 MI00304 PENGANTAR EXONOM 3 B 999 L
MIKRC 22 WJ0%407 b '] A 1
. S . PEMASARAN |
n AJ30305 MATEMATIKA BISNIS 2 A 800
2 110041 KONOMI MANA JERIA A BOD
12 MU00306 PENGANTAR STATISTIK 2 A~ 734 23 J004N EXCHNOM LA JERIAL 2 B0
- = = 24 MIOOA1 2 AKUNTANSE UAYA A mm
13 MJ00307 STATISTIK 2 3 B s =
25 MUDIAT PENGANTAR FKONOMI ? A BOO

PEMBANGUNAN

INDEKS PRESTASI KUMULATIF (IPK) = 3 49 JUMLAH SKS&NM = 61 & 21273
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d. Form Penilaian recruitment asisten laboratorium
a0 FORM PENILAIAN WAWANCARA v
wha %
G'Q?“,g}( CALON ANGGOTA ASISTEN LABORATORIUM (ASLAB) ASLAB.
“ . ¥ o “f - r
: \ l’.'::"..i'ﬁ FAKULTAS BISNIS, HUKUM & 1L.MU SOSIAL = UMSIDA ‘
: : i3 upgioA

NAMA PENGUI :

: Ajeney Ldyo B

Tanggal Lahir : 19 - o -1999

NAMA
NIM i1 - Y Kelas / Semester : 2. /q
DIMENSI URAIAN NILAI
Pengetahuan &
1 Keterampilan Pemahar:'nan aslab, Kemamlpuan.melngl?tasi b &p
Tekhnis permasalahan yang mungkin terjadi dilingkungan asla
S r:ﬁ!;tunjukl;bgsgrr:ya s—e;-nangat serta minat terhadap
2 | Motivasi & _kondisi yang di aslab %’
Kerjasama Kemampuan beradaptasi dan Bekerjasama dengan
[ __| Rekan dalam mengahadapi kegiatan acara
Kemampuan !(emamp.uan rn:ngung.kapkan_ide secara sistematis d'an
3 | Komunikasi & jelas sehingga dapat dipahami dengan benar orang lain. % ()
Leadership Kemampuan untuk mengorganisir orang lain dibawah
pengawasannya.
Menunjukkan sikap sopan santun dalam bertutur kata s
4 | Etiki
i _maupun tingkah laku TD
JUMLAH PENILAIAN 288
Keterangan Nilai Petunjuk Penilaian :
B0 - 100 = Sangat Baik 1. Keterbukaan Peserta
70-79 =Baik 2, Kekonsistenan Jawaban Peserta
50-69 = Cukup 3, Kepercayaan Menjawab Pertanyaan
4. Kejujuran Peserta
T
Wawancara : Sidoarjo, ......... ‘L{'Lq
Saran dan komentar : C/ Dapat disarankan () Dipertimbangkan () Tidak disarankan \ J
Dewsi Fovala
Wawancara
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: Land
FORM PENILAIAN WAWANCARA
B
CALON ANGGOTA ASISTEN LABORATORIUM (ASLAB) o \AsLAL 3
FAKULTAS BISNIS, HUKUM & ILMU SOSIAL - UMSIDA FED UMSIDA
NAMA PENGUJI :
NAMA : oy Wake P Tanggal Lahir : 1] 077 7.
NIM : (¥ ole 200 [ C"7~ Kelas / Semester : 4 Bl .
) DIMENSI } URAIAN ﬁ'
L
1 Pengetahuan & | pemahaman aslab itu seperti apa, Kemampuan g/o
Keterampilan mengatasi permasalahan yang mungkin terjadi
Tekhnis dilingkungan aslab
Menunjukkan besarnya semangat serta minat terhadap
2 | Motivasi & kondisi yang di aslab @ )
Kerjasama Kemampuan beradaptasi dan Bekerjasama dengan
Rekan dalam mengahadapi kegiatan acara
K Kemampuan mengungkapkan ide secara sistematis dan
emarrfzua.n& jelas sehingga dapat dipahami dengan benar orang lain, 80
8 jKomuni ?SI Kemampuan untuk mengorganisir orang lain dibawah
Leadership
pengawasannya.
N Menunjukkan sikap sopan santun dalam bertutur kata
[ A ’ Etliea maupun tingkah laku 8
JUMLAH PENILAIAN 322

Petunjuk Penilaian :
1. Keterbukaan Peserta
2. Kekonsistenan Jawaban Peserta

Keterangan Nilai
80— 100 = Sangat Baik

-

70-79 =Baik
50-69 =Cukup 3. Kepercayaan Menjawab Pertanyaan
4. Kejujuran Peserta
=
Wawancara : Sidoarjo, U‘i' le .
Saran dan komentar : d Dapat disarankan () Dipertimbangkan () Tidak disarankan

e

A avostsrsavessol AN fiy o b Wawancara
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9. Prosedur Kegiatan, dalam bentuk diskripsi atau flowchart

Evaluasi Praktikum

Asistensi Lab Laboran Kaprodi

Calon Asisten Lab

Seleksi berkas <&

calon aslab baru

Tidak i— Seleksi Interview Seleksi Interview
Lolos

Rekap data
penilaian hasil

akhir seleksi

Pembahasan Konsep Km&:::i::;(;zr;ygflan Pendaftaran
Recruitment aslab bary [~ 3 P > recruitment
recruitment aslab baru aslab

Pengumuman hasil

Sy 4
> yang lolos seleksi

AN




