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Ruang Lingkup

Kegiatan rekrutmen asisten laboratorium baru pada penjelasan ini merupakan konsep
rekrutmen asisten laboratorium baru. Kegiatan mulai dari pengumuman rekrutmen,
tahapan pelaksanaan, sampai penetapan asisten baru.

Tujuan
a. Prosedur ini bertujuan untuk mengatur mekanisme perekrutan asisten
laboratorium di lingkungan FBHIS.
b. Menjelaskan Standar Operasional Prosedur Rekrutmen Asisten Baru di
Laboratorium Komputer di lingkungan FBHIS.
c. Mempermudah pengendalian dan pelaksanaan proses rekrutmen asisten baru
Laboratorium Komputer di lingkungan FBHIS.

Indikator Keberhasilan Proses yang dilengkapi dengan waktu.

a. Asisten melakukan rapat pembahasan konsep perekrutan, yaitu syarat, ketentuan
dan teknis open recruitment asisten baru

b. Asisten melakukan koordinasi dengan laboran, ketua prodi terkait pelaksanaan
serta syarat, dan ketentuan open recruitmen

c. Asisten membuka pendaftaran open recruitment asisten baru sesuai dengan
syarat, ketentuan dan waktu yang telah disepakati.

d. Calon asisten (peserta) mendaftar sesuai dengan syarat, ketentuan dan waktu yang
diumumkan.

e. Asisten memeriksa berkas yang dikumpulkan oleh peserta, apakah peserta sudah
memenuhi kriteria yang ditentukan. Jika memenuhi, peserta dapat mengikuti
kegiatan open recruitment lebih lanjut. Jika tidak, peserta dinyatakan gagal.

f. Peserta yang memenuhi kriteria pendaftaran akan di interview oleh Laboran dan
Ketua Prodi/Sekprodi. Interview ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar
motivasi diri, kemampuan serta potensi calon asisten.

g. Asisten mengolah nilai seleksi, peserta dengan nilai di atas atau sama dengan
nilai minimal yang telah ditentukan akan lolos yaitu terpilih menjadi asisten baru.
Apabila di bawah nilai minimal, peserta tersebut gugur.

Pihak Yang Terlibat

a. Kaprodi/ Sekprodi

b. Laboran

c. Asistensi Laboratorium

d. Mahasiswa
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Acuan Kegiatan
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Pamflet open recruitment asisten laboratorium
Form recruitment asisten laboratorium

Persyaratan berkas recruitment asisten laboratorium
Form Penilaian recruitment asisten laboratorium

Penanggungjawab Kegiatan
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7. Syarat Mengikuti Kegiatan

a.

Mahasiswa aktif semester 4

8. Dokumen Penunjang Kegiatan

a.

Pamflet open recruitment asisten laboratorium
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c¢. Persyaratan berkas recruitment asisten laboratorium
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d. Form Penilaian recruitment asisten laboratorium

FORM PENILAIAN WAWANCARA *
F )
CALON ANGGOTA ASISTEN LABORATORIUM (ASLAB) aua}
FAKULTAS BISNIS, HUKUM & 1.MU SOSIAL - UMSIDA 8

NAMA PENGUIL:

NAMA :Ajeng Ldgo P Tanggal Lahie: 19 - 9 - 1999
NIM 17 - W KelnlScmntcr:Bl/‘,{
DIMENS URAIAN | Nl
o | —_— —-— i“,,iﬁ.—_
1 !Pcngtlahuan& |
Keterampilan ! ashab, K P \gatas J bﬂ
Tekhnis permasalahan yang gkin terjad) dilingkungan aslab !
| Menunjukkan besarnya semangat serta minat terhadap 1
2 | Motivasi & kondisiyang diaslab . ?s
Kerj Ki puan beradaptasi dan Bekerjasama dengan :
b | Rekan dalam mengahadapi kegiatan acara !
K kan ide secara si dan |
Kemampuan . -t ! .
3 | Komunikasi & ):hs sehingga dapat dipahami dgngan ben;r orang lain. ! % ¥
Leadership puan untuk gorg: orang lain dibawah |
pengawasannya.
4 | Etika Menunjukkan sikap sopan santun dalam bertutur kata %
b | maupun tingkah laku
] i
UMLAH PENILAIAN | 288 |
Keterangan Nilai Petunjuk Penilaian :
80 - 100 = Sangat Baik 1. Keterbukaan Peserta
70-79 =Baik 2. Kekonsistenan Jawaban Peserta
50-69 = Cukup 3. Kepercayaan Menjawab Pertany
4. Kejujuran Peserta
Wawancara :

Saran dan komentar : (& Dapatdisarankan ) Dipertimbangkan () Tidak disarank \ I




&

FORM PENILAIAN WAWANCARA Q
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3 | Komunikasi & - g
. Kemampuan untuk mengorganisir orang lain dibawah
Leadership
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70 -79 = Baik 2. Kekonsistenan Jawaban Peserta
50-69 =Cukup 3. Kepercayaan Menjawab Pertanyaan
4, Kejujuran Peserta
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9. Prosedur Kegiatan, dalam bentuk diskripsi atau flowchart

Evaluasi Praktikum

Recruitment aslab baru

Seleksi berkas
calon aslab baru

Tidak

recruitment aslab baru

Asistensi Lab Laboran Kaprodi Calon Asisten Lab
Pembahasan Konsep Km;??i;i?ﬁ:m . disetujui Pendaftaran

recruitment
aslab

N

J Seleksi interview

Lolos

Rekap data
penilaian hasil

)IJ Seleksi Interview

akhir seleksi

Pengumuman hasil

v

yang lolos seleksi




